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ACTAN°9
FECHA: Bogota, Noviembre 06 de 2025
HORA: 8:00 am — 09:00 am
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado Emanuel
TEMA: Cierre de actividades afio 2025.

Periodico virtual sobre Socializacion en la prevenciéon para la proteccion
integral de los nifios y las nifias “Manual de Proteccion Integral”
ASISTENTES: Responsable Unidad Operativa, Talento Humano, Psicéloga y familias.

ORDEN DEL DIA:

1. Socializacion acerca de la recopilacion de la informacion compartida con las
familias y el talento humano del jardin infantil cofinanciado Emanuel durante
la vigencia 2025

2. Envio de Periddico virtual sobre Socializacion en la prevencion
para la proteccion integral de los nifios y las nifias “Manual de
Proteccion Integral”

3. Cierre

DESARROLLO:

1. Teniendo en cuenta que, durante el afo, se han realizado acciones desde el componente
Familias y Comunidad en pro de garantizar el bienestar de los nifios y las nifas,
reconociéndolos como sujetos garantes de derechos, cada mes se han venido socializando
tanto con el talento humano como con las familias los contenidos del Manual de Proteccién
Integral. Estas socializaciones se han desarrollado empleando recursos audiovisuales,
piezas pedagdgicas y espacios formativos dirigidos tanto al talento humano de la unidad
operativa como a las familias vinculadas al servicio.

Asimismo, con el propésito de recopilar y visibilizar la informacion compartida durante el
ano, se elabora un periédico virtual en el cual, de manera clara y puntual, las familias y el
talento humano puedan recordar los contenidos abordados, reforzando asi los
conocimientos adquiridos, los principios rectores y la importancia de fortalecer una cultura
de proteccion, cuidado y denuncia oportuna ante cualquier presunto caso de vulneracion
de derechos.

Durante el mes de noviembre, se tenia programado abordar con el talento humano el tema
relacionado con los signos de alerta o indicadores frecuentes de violencia en el contexto
familiar, asi como las tipologias de violencia y las rutas administrativas frente a presunta
violencia fisica y psicolégica dentro del nucleo familiar. En coherencia con ello, estas
tematicas se incluyen y desarrollan en el presente periddico virtual, con el fin de dar un
cierre efectivo a las acciones formativas ejecutadas a lo largo del afio y consolidar los
conocimientos adquiridos en torno a la proteccion integral de los nifios y las nifias.

En este sentido, es importante resaltar que el Manual de Proteccion Integral de nifios, nifias
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y adolescentes es fundamental, ya que establece un marco para garantizar sus derechos a
la vida, al desarrollo, a la integridad y a la participacion, protegiéndolos de la violencia, el
abuso y la explotacion. Ademas, sirve como una guia esencial para que las familias y las
unidades operativas actien de manera coordinada y oportuna, asegurando que los
menores cuenten con las herramientas necesarias para su desarrollo integral y puedan vivir
con dignidad y seguridad.

De igual manera, la proteccion integral de nifios, nifias y adolescentes tiene como principal
objetivo lograr un desarrollo integral que potencialice sus capacidades, habilidades vy
particularidades, dentro de un marco democratico y sostenible, garantizando vy
reconociendo sus derechos.

Este propdsito se materializa a través de la implementacion de cuatro acciones
fundamentales:

-Reconocimiento de nifios, nifias y adolescentes como sujetos de derechos.

-Garantia en el ejercicio y cumplimiento efectivo de dichos derechos.

-Prevencion de situaciones que los amenacen o vulneren.

-Restablecimiento de derechos en caso de que estos sean vulnerados.

A partir de estas acciones, se propicia que los nifios, nifilas y adolescentes crezcan en
ambientes con las condiciones necesarias para fortalecer su desarrollo, ejercer sus
derechos y participar activamente en su propio proceso, segun su ciclo vital. Este proceso
se orientada hacia la corresponsabilidad entre la familia, la sociedad y el Estado, con el
proposito de promover, proteger y garantizar los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes, implica que todas las personas, instituciones y actores sociales trabajen de
manera articulada para asegurar su bienestar y desarrollo integral, sin ningun tipo de
discriminacion, por el contrario, bajo un propdsito de goce pleno y efectivo.

En relaciéon con los enfoques de la proteccion integral, se destaca el enfoque de curso de
vida, el cual reconoce la salud como un factor esencial para el desarrollo de cualquier
individuo. Este enfoque aborda los distintos momentos del ciclo vital y reconoce que los
resultados en salud estan determinados por la interaccion de multiples factores a lo largo
de la vida. Dichos factores incluyen las experiencias acumuladas, asi como las condiciones
familiares, sociales, econémicas, mentales y culturales que influyen directamente en cada
persona.

Adicionalmente, el enfoque de derechos humanos parte de la comprensiéon de que los
derechos son universales e inherentes a todas las personas. Promueve relaciones basadas
en la justicia, la igualdad y la libertad, garantizando la integridad, indivisibilidad e
interdependencia de los derechos humanos. Reconoce la dignidad como un atributo
intrinseco, inalienable e irrenunciable de cada ser humano, y establece que debe ser
protegida y  garantizada por el ordenamiento juridico del Estado.

Por otra parte, el enfoque diferencial e inclusion social surge como respuesta a los principios

de justicia y equidad, visibilizando grupos poblacionales que, por sus caracteristicas o

condiciones particulares, pueden estar en mayor situacion de vulnerabilidad. Debido a ello,
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requieren un abordaje ajustado a sus necesidades para garantizar el goce pleno de sus
derechos y disminuir brechas de desigualdad. A su vez, el enfoque de género constituye un
desarrollo central dentro de los derechos universales y el paradigma del desarrollo humano.
Busca promover relaciones equitativas entre mujeres y hombres, asi como entre nifios y
nifias, garantizando la igualdad de derechos, el reconocimiento de la dignidad humana y la
valoracién justa de los aportes de cada persona.

Con respecto a los principios rectores del Manual de Proteccion Integral, se destacan:
Interés Superior del Nifio: Se entiende como el imperativo que obliga a todas las personas,
entidades e instituciones a garantizar la satisfaccion integral y simultanea de todos los
derechos humanos de los nifios, nifias y adolescentes. Dichos derechos son universales,
prevalentes e interdependientes, por lo que deben ser protegidos y priorizados en todas las
decisiones que los involucren.

Prevalencia de Derechos: En toda accion, decisiéon o medida administrativa, judicial o de
cualquier otra naturaleza relacionada con los nifios, niflas y adolescentes, deberan
prevalecer sus derechos. Esto es especialmente aplicable cuando exista conflicto entre sus
derechos fundamentales y los de cualquier otra persona.

Corresponsabilidad: Se entiende como la responsabilidad compartida entre la familia, la
sociedad y el Estado en la garantia, proteccién y restablecimiento de los derechos de nifios,
nifas y adolescentes. Cada actor tiene un papel fundamental en su atencién, cuidado,
acompafnamiento y desarrollo integral.

Exigibilidad de Derechos: Cualquier persona puede exigir ante la autoridad competente el
cumplimiento y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, sin
perjuicio de las normas procesales sobre legitimidad para iniciar acciones judiciales o
administrativas en su favor. Esto asegura que sus derechos puedan ser protegidos de
manera oportuna y efectiva.

Adicionalmente, el Manual de Proteccion Integral reconoce a los nifios, nifas y
adolescentes (NNA) como sujetos titulares de derechos, es decir, personas con dignidad y
autonomia progresiva con capacidad para ejercer y exigir sus derechos. Este
reconocimiento fundamental los establece no como objetos de proteccién, sino como
ciudadanos activos con voz y participacion en los asuntos que les conciernen, acorde a su
etapa de desarrollo. El estado, la familia y la sociedad comparten la responsabilidad de
garantizar la proteccién, el respeto y el cumplimiento efectivo de todos sus derechos,
asegurando su desarrollo integral. Esto incluye el acceso a servicios esenciales como salud,
educacién y cuidado, la proteccion contra toda forma de violencia, y el derecho a la
participacion y al afecto.

La materializacion de esta garantia se lleva a cabo mediante acciones preventivas, de
proteccién y de restablecimiento cuando los derechos son vulnerados, buscando que cada
NNA crezca en entornos seguros, dignos y amorosos que favorezcan su bienestar fisico,
emocional, social y cognitivo.

En linea con lo anterior, se establece que la prevencion de violencias contra nifios, nifias y
adolescentes debe partir del analisis y reconocimiento de factores protectores y factores de

Cra. 7 Nao. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracion Social
Tel.: (1) 327 97 97

www. integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



* SECRETARIA DE
BOGOT/\ | INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002

Pagina 4 de 9
riesgo presentes en sus entornos familiares, institucionales, comunitarios y sociales. Este
enfoque permite anticipar situaciones que puedan poner en riesgo su bienestar y actuar
oportunamente para garantizar el pleno ejercicio de sus derechos.
Por su parte, los factores de riesgo hacen referencia a condiciones, practicas o contextos
que aumentan la probabilidad de vulneraciones, tales como negligencia, maltrato fisico o
emocional, falta de supervisién, consumo de sustancias en el entorno familiar, violencia
intrafamiliar, exclusion social o ausencia de redes de apoyo. Su identificacién temprana
facilita la activacion de rutas de proteccién y el acompafiamiento oportuno a las familias.
Mientras que los factores protectores, son condiciones que fortalecen el desarrollo integral
y la resiliencia de los nifos, nifias y adolescentes, como la presencia de vinculos afectivos
seguros, cuidadores sensibles y responsables, acceso a educacion, ambientes familiares
respetuosos, participacion comunitaria y apoyo institucional. Estos factores promueven
entornos seguros, afectivos y estimulantes que reducen el riesgo de sufrir violencias.
Desde este enfoque, la prevencion implica observar, analizar, acompafar y fortalecer tanto
las capacidades familiares como las condiciones sociales y comunitarias que protegen a la
nifiez y adolescencia, implementando estrategias educativas, psicosociales y comunitarias
que contribuyan a su proteccién integral. En cuanto a la promocion permite planificar
actividades, de caracter educativo e informativo, destinadas a sensibilizar y brindar
alternativas, que favorezcan estilos de vida saludables y permita modificar situaciones de
riesgo en el marco de la proteccion integral de los nifios y las nifas.

Dentro de los contenidos abordados durante el afio, se ha resaltado la importancia de
reconocer las distintas tipologias de violencia que pueden amenazar o vulnerar los derechos
de los nifios, ninas y adolescentes (NNA). Estas violencias afectan su bienestar fisico,
emocional, social y su desarrollo integral, por lo que requieren una identificacion oportuna
y la activacion inmediata de las rutas de proteccionlLas principales tipologias son:
-Violencia fisica: acciones que ocasionan dafio corporal o ponen en riesgo la integridad
fisica del nifio o nifia, como golpes, empujones o castigos fisicos.
-Violencia psicologica o emocional: conductas que afectan la autoestima y estabilidad
emocional, tales como humillaciones, amenazas, rechazo, intimidacion, insultos
indiferencia.
-Violencia sexual: cualquier acto de naturaleza sexual en contra de un nifo, nifia o
adolescente, con o sin contacto fisico, aprovechando su vulnerabilidad o mediante
manipulacién, fuerza o engafo.
-Negligencia y abandono: ausencia de cuidados basicos fisicos, emocionales, educativos o
de salud por parte de quienes tienen el deber de protegerlos, pese a tener la capacidad de
hacerlo.
-Trabajo infantil: involucrar a nifios o nifias en actividades que afectan su salud, desarrollo
o educacioén, sometiéndolos a esfuerzos o responsabilidades no acordes con su edad.
-Explotacién sexual comercial: utilizacion de nifios, nifias o adolescentes para obtener
beneficios econdmicos o favores a cambio de actividades sexuales, tratandolos como
objetos de comercio.
-Maltrato institucional: acciones u omisiones en instituciones que afectan la dignidad,
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seguridad o proteccion de la nifez, como trato negligente, practicas disciplinarias
inadecuadas o desatencion.
La identificacion de estas tipologias permite prevenir, detectar y actuar de forma inmediata
frente a situaciones que puedan poner en riesgo los derechos de nifias, nifos y
adolescentes, garantizando su proteccién integral y el restablecimiento de derechos cuando
sea necesario. La deteccion temprana es un proceso fundamental dentro del Manual de
Proteccion Integral, orientado a identificar de manera oportuna sefales, indicadores vy
circunstancias que puedan representar una amenaza o presunta vulneracién de los
derechos de nifias, nifios y adolescentes.
Este proceso implica la observacién activa, el analisis y el acompanamiento continuo por
parte de los profesionales, las familias, la comunidad y las instituciones
responsables del cuidado y proteccion de la nifiez. Su propdsito principal es prevenir dafios
mayores y garantizar intervenciones oportunas y efectivas.

Entre los indicadores que favorecen la deteccion temprana se encuentran cambios fisicos,
emocionales o comportamentales en los nifios y nifias, sefiales de negligencia o abandono,
manifestaciones de miedo o retraimiento, dificultades escolares, signos de maltrato fisico o
psicolégico, y cualquier expresion verbal que indique afectacion en su bienestar. La
deteccion temprana permite activar las rutas internas y externas de proteccién, ofrecer
orientacion a las familias, fortalecer los factores protectores y generar acciones de
acompafiamiento, prevencion e intervencion, asegurando el restablecimiento de derechos
cuando sea necesario. En este sentido, la identificacién oportuna y el actuar inmediato
representan una responsabilidad compartida entre el Estado, la familia y la sociedad,
garantizando que los nifios, nifias y adolescentes crezcan en entornos protectores, seguros
y libres de violencia.

Para evaluar la gravedad de una alerta se deben considerar los siguientes criterios:
-Frecuencia: Repeticion en el tiempo y en los diferentes espacios de los indicadores o
sefales presentes en los nifios, nifias y adolescentes en alertas fisicas 0 comportamentales.
-Intensidad: Hace referencia al nivel de contundencia o gravedad con el que se manifiestan
dichas sefnales de alerta, considerando si estas comprometen la integridad fisica, emocional
o incluso la vida de los nifios, nifias y adolescentes.

-Grado de vulnerabilidad: Se relaciona con la presencia de factores de riesgo en la vida
cotidiana del nifio, nifia o0 adolescente, en los distintos contextos en los que se desarrolla
como el hogar, la escuela y la comunidad, los cuales pueden incrementar su exposicion a
situaciones de amenaza o vulneracion de derechos.

Normativamente, en el Articulo 67 del Codigo de Procedimiento Penal Deber de denunciar
y la Circular 007 de 2021, establecen la obligacion de denunciar ante sospecha de
vulneracion de derechos, se debe informar o dar aviso a las autoridades competentes ante
la sospecha de la ocurrencia de una situacion que implique inobservancia, amenaza o
vulneracion de los derechos de nifas, nifios y adolescentes. Esta obligacion es aun mayor
para quienes trabajan en entidades publicas o en contextos de atenciéon a la infancia,
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quienes deben actuar de manera inmediata y diligente. El reporte se realiza
institucionalmente cuando se detecta una situacion de posible vulneracion, y en ese
momento la entidad se encuentra en la capacidad y obligacién de iniciar la activacion de la
ruta interna correspondiente. Posteriormente, segun los criterios y protocolos establecidos,
se procede con la activacién de la ruta externa ante las autoridades competentes. Esta
responsabilidad aplica especialmente en los casos donde exista sospecha de violencia,
dentro o fuera del contexto familiar, asi como en situaciones de maltrato fisico, psicoldgico,
negligencia, explotacion laboral o explotacion sexual. La denuncia oportuna garantiza la
proteccion integral y la restitucion de derechos, priorizando siempre el interés superior de
las nifas, nifios y adolescentes.

Las actuaciones internas y/o externas, que se efectlan para prevenir, garantizar,
restablecer y reparar los derechos de NNA, de acuerdo con las caracteristicas de la
situacion, competencias institucionales, recursos de la localidad y la gestion social de la
misma. A continuacidon, se menciona lo mas relevante de las rutas administrativas:

Ruta interna: Procedimientos que se desarrollan al interior del servicio, que parten de la
identificaciéon de indicadores o signos de presuncidon de amenaza o vulneracion de
derechos, continuan con acciones inmediatas, articulaciones internas, familiares y locales,
procedimientos de registro, analisis de contexto, procesos administrativos y desembocan
en la activacion de una ruta administrativa por presuncién de vulneracién de derechos, que
a su vez también implica ciertos procedimientos. Su propésito es detectar tempranamente
sefales de alerta, realizar analisis de la situacion con el equipo interdisciplinario,
documentar la informacién mediante registro institucional. orientar, sensibilizar y acompanar
a la familia, fortalecer los factores protectores del nifio o nifia. Esta ruta busca determinar si
la situacion requiere intervencion institucional adicional y preparar la activacion de la ruta
externa cuando sea necesario.

Ruta externa: Proceso que se debe realizar al momento de poner en conocimiento de la
autoridad competente alguna situacion que presuntamente amenace o vulnere los derechos
de las nifas, nifios y adolescentes, resaltando que existen diferencias en el proceder, segun
la tipologia de violencia que se identifique y el lugar en donde presuntamente se dieron los
hechos.
En toda activacion de ruta administrativa se debe realizar el analisis correspondiente del
caso, contando con la participacion del referente de infancia, responsable del servicio,
psicosocial y el asesor juridico. De acuerdo con la situacion, podran convocarse otros
actores pertinentes. Se tiene en cuenta radicacion formal del caso ante entidades como
ICBF, Comisaria de Familia, Policia de Infancia y Adolescencia o sector salud, entrega de
informe detallado sobre la situacion, acompanamiento a la familia y al nifio o nifia durante
el proceso y reporte oportuno segun los tiempos establecidos dentro de las 36 horas
siguientes a la deteccion. Esta ruta garantiza la proteccion legal, administrativa y psicosocial
del nifio o nifa. Su propodsito es garantizar que todo nifo o nifa reciba proteccion inmediata,
acompafamiento integral y restitucion efectiva de sus derechos, actuando siempre con
corresponsabilidad entre familia, comunidad, institucién y Estado.
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2. Posteriormente, la profesional encargada del componente Familias y Comunidad socializa
con las demas profesionales de atencién a la primera infancia, con el fin de que cada una
comparta con los padres, madres y cuidadores de los nifios y nifias de cada nivel de la
unidad operativa el periddico virtual sobre socializacion en la prevencion para la proteccion
integral de los nifios y las nifias “Manual de Proteccion Integral”. Este material interactivo
permitira que las familias y el talento humano refuercen lo aprendido durante el afio y tengan
a la mano esta herramienta practica para consultarla en cualquier momento. Ademas, se
solicité una herramienta de apropiacion mediante un formulario de Google dirigido tanto a
las familias como al talento humano, con el fin de garantizar que las tematicas fueran
revisadas y comprendidas.

3. Se puede concluir que, desde las acciones implementadas desde el componente Familias
y Comunidad permitieron fortalecer de manera significativa la cultura de cuidado, proteccién
y garantia de derechos de los nifios y las nifias. A través de espacios formativos, estrategias
pedagogicas, actividades de sensibilizacion y la socializacion permanente del Manual de
Proteccion Integral, tanto el talento humano como las familias ampliaron su comprensién y
capacidad de actuacion frente a situaciones que puedan representar amenaza o
vulneracion de derechos.

En primera instancia, el talento humano consolidé habilidades clave para la identificacion
temprana de sefales de alerta, el reconocimiento de factores protectores y factores de
riesgo, asi como la comprension del rol institucional en la activacién de rutas internas y
externas. De esta manera, se fortaleci6 su capacidad de respuesta oportuna, ética y
corresponsable frente a situaciones que involucran la integridad y el bienestar de la nifiez.
Por su parte, las familias participaron activamente en los procesos formativos, demostrando
interés y compromiso en la construccién de entornos protectores, amorosos y respetuosos
para sus hijos e hijas. Se promovié su reflexion frente a practicas de crianza, el autocuidado,
la gestién emocional y el reconocimiento de la importancia de la denuncia oportuna ante
presuntas vulneraciones. De igual manera, se fortalecié su capacidad para identificar
sefiales de maltrato, negligencia y otras formas de violencia, reafirmando su rol fundamental
como garantes de derechos.
El desarrollo del periddico virtual como cierre del proceso formativo constituye una
estrategia pedagogica significativa, dado que permite recopilar, sintetizar y mantener
disponible la informacion trabajada a lo largo del afio, ofreciendo un recurso de consulta
permanente tanto para el talento humano como para las familias. Este instrumento
contribuye a la sostenibilidad del aprendizaje y refuerza la corresponsabilidad como
principio esencial en la proteccion integral.
En suma, el trabajo articulado, continuo y pedagégico logré generar mayor conciencia,
compromiso y herramientas practicas para la proteccion de la nifiez, contribuyendo a la
consolidaciéon de entornos seguros y protectores que fomentan el desarrollo integral, la
participacion, el reconocimiento y la dignidad de los nifios y las nifias como sujetos plenos
de derechos.
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Compromisos:

. Fecha de
Compromisos Responsables Ejecucion

e e o hen e & o1 | Prfesionies e atncin a la primer
respon: . perativa p infancia y Responsable de la Unidad Vigente 2025.

articulacion con el equipo Interdisciplinario, cuando el o - . .

caso lo amerite. perativa Cofinanciada Emanuel.

Incentivar la participacion de reuniones y actividades Profesionales de atencion a la primera
programadas de manera virtual o presencial, para lograr | infancia y Responsable de la Unidad Vigente 2025.
los objetivos propuestos en la unidad operativa. Operativa Cofinanciada Emanuel.

En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Cargo o Tipo de . .
Apellidos Vinculacién Dependencia Firma

Maria Del Pilar Responsable Jardin Infantil

Suarez Palacios Unidad Operativa Cofinanciado Emanuel — =
Jessica Paola . W
Merchan Basto Psicéloga SLIS Infancia St s

Anexo: Imagen Envio pieza comunicativa sobre ruta externa por presunta negligencia y abandono NNA y Lista de

asistencia
Elaboré: Jessica Paola Merchan Basto- Psicologa
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ANEXO IMAGEN

Oy Q

S S ——

SOCIALIZACION EN LA PREVENCION PARA LA
PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y LAS NINAS
“MANUAL DE PROTECCION INTEGRAL"

Socializacion Manual de

» proteccion JIC Emanuel {2).pdf
18 paginas - PDF - 9 MB

Buen dia profe, te envio |a socializacion en la
prevencion integral de los nifios y Ias nifias
“Manual de proteccion integral” para compartir
con las familias y el talento humano del JIC
Emanuel. 10342 m
docs.google.com

https://docs.google.com/forms/d/z/1 FAIpCLSITTWOKh_4mafKkDWZHDBUV2BkMywYgMrAMciOKSWMelzYetgviewfor
docs.googlecom

Talento Humano
hitpsy//docs.googie.com/forms/d/e/ 1FAIpQLSTTTWOKh 4mafKkDwZHDbUV2BkMywYaMrAMciOKEW
MelzYetg/viewform 03T m

docs.google.com
https://docs.google.com/forms/d/e/1 FAIpGLSfPAwweBWYS Winhu SrizNvW7DFVONRQIVCCAPTW)p3 Tv_XLew,viewdor
docs.gcogle.com

Familias
httpsy/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSInP4wwoBWYSWwhuSrizNvW7DFvONRQIVCDVPTWip3

10382 m &/
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LOZANO

PRIMERA INFANCIA
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SOCIALIZACION EN LA PREVENCION PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS
Y LAS NINAS “MANUAL DE PROTECCION
INTEGRAL” JIC EMANUEL 06 DE
NOVIEMBRE 2025

9 respuestas
Publicar analisis

Nombres

9 respuestas

Libia Ximena Ariza Gamboa
Sandra Mayerly Moque Diaz
Luisa Maria Ramirez Cardenas
LIBIA PINZON TIBANA

Paola Buitrago

Jinet Alejandra Chacén Barajas
Sandra Mireya Daza Lozano
Andrea Monroy

Lina Maria ovallos pinzén
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Cargo |_|:| Copiar

9 respuestas

3
(33.3%)

1 1
(11.1%)

Madre Prof atencion Profesional en Atencion... Profesional...
PROFESIONAL ENATE... Profesional de atencién... Profesional en atencion...

Unidad Operativa IO copiar

9 respuestas

2
1(11.1%) 1(11.1%) (M1%) 1(11.1%) 1(11.1%) 1 (11.1%) 1 (11.1%)
Emanuel Jardin Infantil Cofina... Jardin infantil cofina... Jardin infantil confin...
JARDIN COFINANCI... Jardin infantil Eman... Jardin infantil confin... Jardin ma...
¢Qué accion hace parte de la proteccidn integral? I_D Copiar

9 respuestas

@ Ignorar sefiales de maltrato si
no hay pruebas

@ Reconocer, garantizar, prevenir
yrestablecer derechos

@ Solo intervenir en casos
graves

@ No me corresponde intervenir

https://docs.google.com/forms/d/1ZpLw CSDY 2AQzIQ3bS2z4KxMgdmoAHbcL6-pUxbHo9WM/view analytics 2/6
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¢Quiénes son responsables de garantizar los derechos de los nifios y ID Copiar
nifas?

9 respuestas

@ Solo el Estado
@ La familia yla unidad operativa

@ La familia, la sociedad yel
Estado

@ Ninguna de las anteriores

|_D Copiar

¢Cual de las siguientes opciones describe correctamente la diferencia
entre factores de riesgo y factores protectores en la proteccioén de los
ninos y nifas?

9 respuestas

@ Los factores de riesgo
fortalecen el desarrollo
emocional, mientras que los
protectores generan estrés.

@ Los factores de riesgo
aumentan la posibilidad de
wulneracién de derechos,
mientras que los factores pr...

@ Los factores protectores solo
dependen de la familia,
mientras que los factores de...

¢ Cudles son los criterios de analisis para identificar una presunta I_D Copiar
vulneracion de derechos?

9 respuestas

@ Se evaltan la frecuencia de los
indicadores, la intensidad de
las senales yel grado de
wulnerabilidad del nifio o nifia
en su contexto.

@ No se requiere hacer un
analisis
@ Solo se debe mirar la cantidad

de veces que el nifio no asiste /
al servicio

https://docs.google.com/forms/d/1ZpLw CSDY 2AQzIQ3bS2z4KxMgdmoAHbcL6-pUxbHo9WM/view analytics 3/6
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¢Qué es la activacion de rutas?' IO copiar

9 respuestas

@ Actuaciones internas y/o
externas, que se efectuan para
prevenir, garantizar, restablecer
yreparar los derechos de N...

@ Es un proceso pasivo que no
requiere prestar atencion

@ Es un procedimiento en el que
no participo, porque los NNA
tienen a sus familias yellos...

@ Todas las anteriores

¢En qué consiste el deber de denuncia? I_D Copiar

9 respuestas

@ Siobservo una situacion que
involucra a un NNA, no actuo ni
denuncio porque eso es deber
de otras personas

@ Informar a las entidades
competentes acerca de la
ocurrencia de la wlneracion de
derechos NNA, ya que como
ciudadano tengo el deber de...

@ Prefiero serinobservante y
quedarme callado

¢Cuales son las tipologias de violencia que contempla el Manual de I_D Copiar
Proteccion Integral para identificar posibles vulneraciones de derechos
en nifios y nifias?

9 respuestas

@ Violencia fisica, psicoldgica o
emocional, violencia sexual,
negligencia yabandono, expl...

@ Unicamente violencia fisica y
psicoldgica

@ Violencia intrafamiliar y
violencia comunitaria
exclusivamente

@ Solo negligencia yabuso
sexual

https://docs.google.com/forms/d/1ZpLw CSDY 2AQzIQ3bS2z4KxMgdmoAHbcL6-pUxbHo9WM/view analytics 4/6
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¢Cuales son los tipos de indicadores y sefiales de alerta que permiten ID Copiar
identificar posibles situaciones de amenaza o vulneracién de derechos
en ninos y nifas?

9 respuestas

@ Indicadores fisicos,
emocionales o
comportamentales, familiares
e institucionales

@ Soloindicadores fisicos y
emocionales

@ Indicadores Unicamente
observados en el hogar

Si observo alguna presunta vulneracion de derechos en la unidad I_D Copiar
operativa, ¢ A quién debo informar inicialmente?

9 respuestas

@ Aotro compafiero para que
esté enterado

@ Alas familias de los demas
nifos y nifias

@ Alaresponsable del servicio y
al equipo psicosocial para
activar la ruta interna

@ Guardarlo en silencio hasta
tener pruebas completas

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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